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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA (Performance Agreement)
ตำแหน่ง ครู
ครั้งที่ ๑ (1 ตุลาคม 256๔ – 3๑ มีนาคม 256๕)

ของ
.....................................................
ตำแหน่ง  ..................  วิทยฐานะ  .................................
โรงเรียนพระนารายณ์
ตำบลท่าศาลา อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน ครั้งที่ 1
(1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) ฉบับนี้เพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยแสดงกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA (Performance Agreement) ดังนี้
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน
ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตําแหน่ง องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ ๓
การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ส่วนที่ ๓ ผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้บังคับบัญชาประเมินและ
ลงความเห็นของการประเมิน
ส่วนที่ ๔ การรับทราบผลการประเมิน ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินลงนามรับทราบ
ผลการประเมิน
การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
PA สายงานสอน ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าขอขอบคุณผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุกกลุ่มบริหาร หัวหน้างาน
บุคคล และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้...........................................................ที่ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงานครั้งนี้จนสำเร็จลงได้ด้วยดี
(......................................................................)
ผู้จัดทำ
สารบัญ
	เรื่อง
	
	หน้า
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