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       ก 
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คำนำ 
ทักษะดานโคดดิ้ง (Coding Skills) คือ การเขียนชุดคำสั่งของโปรแกรมคอมพิวเตอรดวยโคด (Code) 

เพื่อใหโปรแกรมทำตามคำสั่ง การสั่งงานคอมพิวเตอรใหทำตามที่เราตองการ โดยการใชภาษาของคอมพิวเตอร 
เชน C++, PHP, Java หรือ Python การเรียน Coding การสงเสริมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะดานโคดดิ้งจะเปน
ทักษะที่ชวยใหเด็กคิดทุกเรื่องอยางเปนเหตุเปนผล ซึ่งจะสงผลใหเกิดทักษะการแกปญหา คือ สามารถแยกปญหา
ออกเปนสวน ๆ สามารถหาสาเหตุและวิธีแกไขในแตละสวนทีละเรื ่อง ขั้นตอนการเขียนโคดจะไดเรียนรูระบบ           
การวางแผน การฝกฝนทักษะดานโคดดิ้ง สงผลใหเขาใจหลักการและจับประเด็นไดดีข้ึน 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) มีนโยบาย
สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนไทยสนใจในดานวิทยาการคอมพิวเตอร เพื ่อการพัฒนาทักษะพื ้นฐาน                     
ดานการวิเคราะหแกปญหาและใชความคิดสรางสรรค ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนและเปนประโยชนในการตอยอด          
ไปถึงการพัฒนาทักษะดิจิทัลในระดับสูง ภายใตโครงการสงเสริมและสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจภายในประเทศ  

ขาพเจาในฐานะผูบริหารสถานศึกษา จึงไดขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดานโคดดิ้งในสถานศึกษา และ
รายงานผลการขับเคลื่อน ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา      
 ประเด็นท่ี 2 รายงานดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนำทางวิชาการโคดดิ้ง   
 ประเด็นท่ี 3 ดานการบริหารงานชุมชนและเครือขาย     
 ประเด็นท่ี 4 ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม    
 ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารเลมนี้ จะมีขอมูลท่ีเปนประโยชน และนำไปประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการประเมิน เพ่ือคัดเลือกผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards” ครั้งท่ี 3 
ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร ไดบางไมมากก็นอย ขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 
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สารบัญ 
หนา 

คำนำ          ก 
สารบัญ          ข 
สารบัญตาราง         ค 
สารบัญภาพ         ง 
ประเด็นท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา      1 
   ประเด็นการพิจารณา 1.1 การวางแผนพัฒนาโคดดิ้งของสถานศึกษา   1 

  ประเด็นการพิจารณา 1.2 การพัฒนาและสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู  8 
               และสื่อทางดานโคดดิ้ง  
  ประเด็นการพิจารณา 1.3 การพัฒนาตนเองและความเปนผูนำดานโคดดิ้ง  12 

ประเด็นท่ี 2 รายงานดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนำทางวิชาการโคดดิ้ง  15 
     ประเด็นการพิจารณา 2.1 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู 15 
                   ของครหูรือบคุลากรในสถานศึกษา 
     ประเด็นการพิจารณา 2.2 สงเสริมและพัฒนาครูหรือบุคลากรในสถานศึกษา  28 
                   ใหมีความรูดานโคดดิ้ง 
     ประเด็นการพิจารณา 2.3 จดัสรรงบประมาณหรือระดมทรัพยากรใหกับกิจกรรม 33 
        หรือโครงการท่ีเก่ียวกับโคดดิ้ง 
ประเด็นท่ี 3 ดานการบริหารงานชุมชนและเครือขาย     38 
     ประเด็นการพิจารณา 3.1 สราง รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาเครือขาย  38 
                   เพ่ือการเรียนรูโคดดิ้ง ระหวางโรงเรียน ชุมชน 
      หรือหนวยงานอ่ืนๆ 
ประเด็นท่ี 4 ดานการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม   40 
     ประเด็นการพิจารณา 4.1 สรางและนำนวัตกรรมดานโคดดิ้งไปใชในการพัฒนา  40 
                 สถานศึกษา 
     ประเด็นการพิจารณา 4.2 ผลงานดีเดนดานโคดดิ้งของครูหรือนักเรียน  43 
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สารบัญตาราง 
หนา 

ตารางท่ี 1 แสดงข้ันการวางแผนดำเนินการ      16 
ตารางท่ี 2 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน     17 
              ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565    
ตารางท่ี 3 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน     18 
              ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565      
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู ภาคเรียนท่ี 1 – 2 ปการศึกษา 2565     19 
ตารางท่ี 5 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 20 
              ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
ตารางท่ี 6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน   21 
              ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ง 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

สารบัญภาพ 
หนา 

ภาพท่ี 1 ข้ันตอนการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการสอน    15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ๑ 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

 รายงานการบริหารและความเปนผูนำดาน Coding   
“CODING Achievement Awards” ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 

ประเภทผูบริหาร 
ประเด็นท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ประเด็นการพิจารณา 1.1 การวางแผนพัฒนาโคดดิ้งของสถานศึกษา 
 วิธีการดำเนินงาน 
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับคณะครู บุคลากรของโรงเรียนพระนารายณ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งรับฟงเสียงจากผูมีสวนไดสวนเสีย ผูปกครอง นักเรียน และชุมชน เพื่อวางแผน 
สำรวจขอมูลความตองการ แลวนำขอมูลมาว ิเคราะห ส ังเคราะห สภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก                        
จุดแข็ง – จุดออน หลอมรวมกำหนดเปนนโยบาย และเปาหมายของโรงเรียนพระนารายณ 
  2. กำหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนพระนารายณ 
  3. จัดทำรูปแบบการบริหารจัดการดาน Coding  
   3.1 พัฒนาหลักสูตรและรายวิชา 
   3.2 อบรมพัฒนาตนเอง และครู 
   3.3 สงเสริมครูจัดกิจกรรมการเรียนรูดาน Coding 
   3.4 สนับสนุน และสงเสริมนักเรียนสูเวทีการแขงขัน 
   3.5 สรางเครือขาย 
   3.6 เผยแพรผลงาน โดยจัดเวทีแสดงผลงานครู และนักเรียน 
  4. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา โดยกำหนด
โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโคดดิ้ง 
  5. ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
  6. ประเมินคุณภาพการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
  7. กำกับ นิเทศ ติดตาม พรอมใหขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  8. สรุป รายงานผล ตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. โรงเรียนพระนารายณมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา 
  2. โรงเรียนมีวิสัยทัศน และพันธกิจ ในการดำเนินงานท่ีชัดเจน ดังนี้ 
   2.1 วิสัยทัศน  
  โรงเรียนคุณภาพชั้นนำ กาวทันเทคโนโลยี มีความรูคูคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สูวิถีใหมอยางยั่งยืน” 
   2.2 พันธกิจ  
   2.2.1 จัดการศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมและใชเทคโนโลยีดิจิทัล                
เพ่ือการเรียนรูบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ป 

   2.2.2 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 
   2.2.3 ส งเสร ิมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอยางเป นระบบดวยเทคโนโลยี                     
อยางมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.2.4 สงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ เอื้อตอการเรียนรู และ   
มีความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   2.2.5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาตางประเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลสูความเปนเลิศทางวิชาการอยางยั่งยืน 
  3. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมดาน Codding 
 รองรอยหลักฐาน 
  1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2. แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
  3. หลักสูตรสถานศึกษา 
  4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  5. กิจกรรมสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  6. กิจกรรมการจัดนิทรรศการ/เวทีศักยภาพนักเรียน 
  7. กิจกรรมนิทรรศการ Open House 
  8. กิจกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษทางวิชาการ 
  8. กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 
  9. กิจกรรมทักษะการสรางหุนยนต 
  10. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการโคดดิ้งเบื้องตน 
  11. กิจกรรมพัฒนาหองศูนยการเรียนรูนวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงศตวรรษ ท่ี 21 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระนารายณ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการคณะครู บุคลากรของโรงเรียนพระนารายณ  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง นักเรียน และชุมชน 
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ประเด็นการพิจารณา 1.2 การพัฒนาและสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูและส่ือทางดานโคดดิ้ง 
 วิธีการดำเนินงาน 
    1. สรางความตระหนัก และจัดอบรมพัฒนาครูดานการออกแบบการจัดการเรียนรู  และสื่อ
ทางดานโคดดิ้ง เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
    2. แตงตั้งคณะกรรมการและศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสภาพความตองการของชุมชน 

พรอมท้ังวิเคราะหศักยภาพของโรงเรียนและวิเคราะหความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

    3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือทบทวนการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
    4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระนารายณ โดยเพิ ่มรายวิชาวิทยาการคำนวณ                
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดาน Coding ใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น 
    5. รางหลักสูตรสถานศึกษาจุดประสงคหลักสูตร จุดประสงคการเรียนรู การกำหนดเนื้อหาสาระ        

การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม พรอมกำหนดเกณฑการวัดและประเมินผลผูเรียน 

    6. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  และเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานนำหลักสูตรสถานศึกษาที ่ปรับปรุงแลวไปใช และ

ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 

    7. ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิา Coding ของทุกระดับชั้น พรอมนำไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน 
    8. นิเทศ ตรวจสอบ กำกับ และติดตามคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา  และประเมินการใช

หลักสูตรสถานศึกษาโดยผูมีสวนเก่ียวของ  

    9. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื ่อรับฟงความคิดเห็น นำขอมูล ขอเสนอแนะ          

มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง   

    10. สรุปรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาและสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู พรอมการจัดสื่อ
ทางดานโคดดิ้ง 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เปดรายวิชาวิทยาการคำนวณ เพื่อจัดการเรียนการสอน              
ใหกับนักเรียนไดมีองความรูรายวิชา Coding  
  2. ครูไดรับการพัฒนากระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู ในรายวิชา Coding 
  3. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนใหมีความรูดาน Coding ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอเนื่อง  
 รองรอยหลักฐาน 
  1. หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูดานโคดดิ้ง  
  3. ภาพการจัดการเรียนการสอน 
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ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระนารายณ 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา วิทยาการคำนวณ 1 
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ภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา วิทยาการคำนวณ 1 
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ประเด็นการพิจารณา 1.3 การพัฒนาตนเองและความเปนผูนำดานโคดดิ้ง 
 วิธีการดำเนินงาน 
    ขาพเจาพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีทักษะ และความเปนผูนำดานโคดดิ้ง 
อยางตอเนื่อง โดยเขารับการอบรมพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
    1. อบรมออนไลนผานเครือขายอินเทอรเน็ตหลักสูตรสำหรับผูบริหาร วิทยาการคำนวณ 
    2. เขารวมการอบรมและพัฒนาทักษะความรูดานโคดดิ้ง โดยใชโปรแกรมบอรดสมองกล ฝงตัว
รวมกับบอรด Kidbright 
    3. เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการยกระดับทักษะโคดดิ้งสูการประยุกตใชในทองถ่ิน 
    4. จัดอบรมขยายผลระดับสถานศึกษา ใหกับโรงเรียนเครือขาย 
 อีกทั้ง ขาพเจามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครู 
รายวิชาวิทยาการคำนวณ และสังเกตการณการนำความรูท่ีไดจากการอบรมพัฒนาทักษะความรูดานโคดดิ้ง โดยใช
โปรแกรมบอรดสมองกลฝงตัวรวมกับบอรด Kidbright พรอมใหขอเสนอแนะในการพัฒนา 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. ขาพเจามีความรู ทักษะกระบวนการ ที่จะนำมาพัฒนาวิชาชีพ และการบริหารงานเชิงรุก           
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
  2. มีโรงเรียนเครือขายเขารวมการดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง โดยมีครูที่เขารวมกิจกรรมจาก
โรงเรียนในสังกัด สพม.ลพบุรี และสังกัด สพป.ลพบุรี 1 
  3. นักเรียน ครู และโรงเรยีนไดรับผลงาน รางวัล เปนท่ีประจักษหลากหลายดาน 
 รองรอยหลักฐาน 
  1. ภาพการจัดอบรมพัฒนาครู ในบทบาทความเปนผูนำดานโคดดิ้ง 
  2. เกียรติบัตร 
  3. คำสั่งนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรการอบรมพัฒนาตนเองและความเปนผูนำดานโคดดิ้ง 
 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ๑๓ 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรการอบรมพัฒนาตนเองและความเปนผูนำดานโคดดิ้ง 
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เกียรติบัตรการอบรมพัฒนาตนเองและความเปนผูนำดานโคดดิ้ง 
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ประเด็นท่ี 2 รายงานดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนำทางวิชาการโคดดิ้ง 
 ประเด็นการพิจารณา 2.1 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรูของครูหรือ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 ข้ันตอนการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ประกาศใหคณะครูทราบ 

และปดระบบตามระยะเวลาในปฏิทิน 

การดำเนินงาน 

จัดทำปฏิบัติการดำเนินงาน 

นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

สรางระบบการลงทะเบียน 

รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

บันทึกขอความขออนุมัติการใชระบบการลงทะเบียน  
รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

บันทึกขอความขออนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการเรียน 

การสอนภายในโรงเรียนพระนารายณ 

ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ตามตารางดวยระบบ Online และ Onsite 

สรุปผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินความพึงพอใจ 

โดยคณะครู โรงเรียนพระนารายณ 
 

รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

แกผูบริหารโรงเรียนพระนารายณ 
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 ๑. ข้ันการวางแผนการดำเนินการ 
  ในการนิเทศภายใน มีข้ันตอนการวางแผนดำเนินการ ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 แสดงข้ันการวางแผนดำเนินการ 

ข้ันการวางแผนดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ ผูดำเนินการ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม

การจดัการเรียนการสอน 

๑๗ - ๒๗ พ.ค. ๖๕ คณะกรรมการนิเทศ 

2. สรางระบบการลงทะเบยีนรับการนิเทศ 

ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

๒๕ พ.ค. – ๑ มิ.ย.๖๕  คณะกรรมการนิเทศ 

3. ประกาศใหคณะครูทราบและปดระบบตาม
ระยะเวลาในปฏิทินการดำเนินงาน 

๑ มิ.ย. ๖๕ หัวหนางานนิเทศฯ 

4. คณะครูลงทะเบียนรับการนิเทศ ติดตาม 
การจดัการเรียนการสอน 

๑ - ๖ มิ.ย. ๖๕ คณะครู โรงเรียนพระนารายณ 

5. ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามการเรียนการสอนภายในโรงเรียน               
พระนารายณ 

๑ - ๙ มิ.ย. ๖๕  คณะกรรมการนิเทศ 

6. ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียน 
การสอน 

๑๐ มิ.ย. - ๒๖ ส.ค. ๖๕ ฝายบริหาร,คณะกรรมการนิเทศ 
,หัวหนากลุมสาระฯ 

7. สรุปผลการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม 
การจดัการเรียนการสอน 

๒๙ - ๓๑ ส.ค. ๖๕ คณะกรรมการนิเทศ 

8. ประเมินความพึงพอใจการนิเทศ ติดตาม 
การจดัการเรียนการสอน 

๒๙ – ๓๑ ส.ค. ๖๕ คณะครู โรงเรียนพระนารายณ 

9. รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนการสอนแกผูบริหารโรงเรียนพระนารายณ 

๑ - ๙ ก.ย. ๖๕ คณะกรรมการนิเทศ 

 2. ข้ันการดำเนินการ 
  2.1 วิธีดำเนินการนิเทศการสอนของครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู ดำเนินการ โดยคณะกรรมการ
ที่ไดรับการแตงตั้งจากแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยเขานิเทศและใหคำแนะนำในกระบวนการจัดการเรียน               
การสอนของครูในกลุ มสาระฯ ซึ ่งเปนการนิเทศจับคู แบบกัลยาณมิตร ผู นิเทศและผู ร ับการนิเทศตางเปน
กัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือพัฒนางานและการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน 
  2.2. การใหคะแนน ผูนิเทศจะใหคะแนนผูรับการนิเทศตั้งแต 1 – ๕ ตามระดับที่มีการปฏิบัติ       
ตามความเปนจริง เกณฑการใหคะแนนการนิเทศการเรียนการสอน แลวหาคาเฉลี่ย เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ        
จากมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) ๕ ระดับ ดังนี้  
    ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  ใหคาคะแนน ๕ 
    ระดับความคิดเห็นมาก  ใหคาคะแนน ๔ 
    ระดับความคิดเห็นปานกลาง ใหคาคะแนน ๓ 
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    ระดับความคิดเห็นนอย  ใหคาคะแนน ๒ 
    ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด  ใหคาคะแนน ๑ 
 3. ข้ันรวบรวมและรายงานผลการดำเนินการ 

3.1  รวบรวมผลการนิเทศการสอนจากคณะกรรมการ 
3.2  นำผลการนิเทศมาวิเคราะห และรายงานผล โดยทำเปนรูปเลมเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศ        

ของแตละกลุมสาระการเรียนรู  โรงเรียนพระนารายณ จังหวัดลพบุรี 
 4. สถิติท่ีใชในการรายงานผล 

     รอยละ (Percentage) โดยใชสูตรดังนี้ P   =   100
N
f
×  

 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
ตารางท่ี 2 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา 2565 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวนครู

ท้ังหมด 

จำนวนครู

ผูรับการ

นิเทศ 

จำนวนคร ู

ลาคลอด 

จำนวนคร ู

ลาอบรม

ตางประเทศ 

จำนวนผูไมได

รับการนิเทศ 
 

 
ภาษาไทย ๑๓ ๑๓ 0 0 0 

 

 
สังคมศึกษา ๑๖ ๑๖ ๐ 0 ๐ 

 

 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓๐ ๓๐ ๐ ๐ ๐ 

 

 
คณิตศาสตร ๑๗ ๑๗ ๐ ๐ ๐ 

 

 
ภาษาตางประเทศ ๑๘ ๑๘ 0 0 0 

 

 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๙ ๙ ๐ ๐ ๐ 

 

 
ศิลปะ ๘ ๘ ๐ ๐ ๐ 

 

 
การงานอาชีพ ๘ ๘ ๐ ๐ ๐ 

 

 
หองสมุด ๒ ๒ ๐ ๐ ๐ 

 

 
แนะแนว ๔ ๔ ๐ ๐ ๐ 

 

 
รวม ๑๒๕ ๑๒๕ ๐ ๐ ๐ 

 

 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ 

 
 
 
 
 
 

P แทน  รอยละ 
F แทน  ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
N แทน จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
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กราฟสรุปรายงานการรับการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอน
คณะครูโรงเรียนพระนารายณ ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕

จํานวนครูผูรับการนิเทศ จํานวนครูลาคลอด

จํานวนครูอบรมตางประเทศ จํานวนครูไมไดรับการนิเทศ

กราฟท่ี 1 แสดงผลการสรุปรายงานการรับการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอน  
             ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวนครู

ท้ังหมด 

จำนวนครู

ผูรับการ

นิเทศ 

จำนวนคร ู

ลาคลอด 

จำนวนคร ู

ลาอบรม

ตางประเทศ 

จำนวนผูไมได

รับการนิเทศ 

 ภาษาไทย ๑๔ ๑๔ 0 0 0 

 สังคมศึกษา ๑๕ ๑๕ ๐ 0 ๐ 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓๐ ๓๐ ๐ ๐ ๐ 

 คณิตศาสตร ๑๗ ๑๗ ๐ ๐ ๐ 

 ภาษาตางประเทศ ๑๘ ๑๘ 0 0 0 

 สุขศึกษาและพลศึกษา ๙ ๙ ๐ ๐ ๐ 

 ศิลปะ ๘ ๘ ๐ ๐ ๐ 

 การงานอาชีพ ๘ ๘ ๐ ๐ ๐ 

 หองสมุด ๒ ๒ ๐ ๐ ๐ 

 แนะแนว ๔ ๔ ๐ ๐ ๐ 

 
รวม ๑๒๕ ๑๒๕ ๐ ๐ ๐ 

 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ 
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กราฟสรุปรายงานการรับการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอน
คณะครูโรงเรียนพระนารายณ ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕

จํานวนครูผูรับการนิเทศ จํานวนครูลาคลอด

จํานวนครูอบรมตางประเทศ จํานวนครูไมไดรับการนิเทศ

กราฟท่ี 2 แสดงผลการสรุปรายงงานการรับการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอน  
   ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู ภาคเรียนท่ี 1 – 2 ปการศึกษา 2565 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู รอยละ ระดับ กลุมสาระการเรียนรู รอยละ ระดับ 

วิทยาศาสตร ๙๖.๗๓ ดีมาก วิทยาศาสตร 96.71 ดีมาก 

วิทยาศาสตร (คอม) ๙๔.๗๙ ดีมาก วิทยาศาสตร (คอม) ๙๔.๘0 ดีมาก 

คณิตศาสตร ๙๔.๓๖ ดีมาก คณิตศาสตร ๙๔.๗๖ ดีมาก 

ภาษาไทย ๙๕.๖๐ ดีมาก ภาษาไทย ๙5.๗2 ดีมาก 

สังคมศึกษาฯ ๙๖.๖๕ ดีมาก สังคมศึกษาฯ 96.67 ดีมาก 

ภาษาตางประเทศ ๘๙.๙๒ ด ี ภาษาตางประเทศ ๙๐.๖๓ ดีมาก 

การงานอาชีพ ๙๔.๗๖ ดีมาก การงานอาชีพ ๙๕.๗๒ ดีมาก 

ศิลปะ ๙๒.๗๒ ดีมาก ศิลปะ ๙3.๗0 ดีมาก 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๙๕.๘๕ ดีมาก สุขศึกษาและพลศึกษา ๙๕.95 ดีมาก 

หองสมุด ๙๕.๒๕ ดีมาก หองสมุด ๙๕.37 ดีมาก 

แนะแนว ๙๕.๓๗ ดีมาก แนะแนว ๙๕.48 ดีมาก 

เฉล่ียภาพรวมของโรงเรียน ๙๔.๗๓ ดีมาก เฉล่ียภาพรวมของโรงเรียน 95.05 ดีมาก 
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๙๖.๗๓

๙๔.๗๙ ๙๔.๓๖

๙๕.๖
๙๖.๖๕

๘๙.๙๒

๙๔.๗๖

๙๒.๗๒

๙๕.๘๕
๙๕.๒๕

๙๕.๓๗96.71
๙๔.๘ ๙๔.๗๖

๙๕.๗๒ 96.67

๙๐.๖๓

๙๕.๗๒

๙๓.๗

๙๕.๙๕
๙๕.๓๗

๙๕.๔๘

๘๖.

๘๘.

๙๐.

๙๒.

๙๔.

๙๖.

๙๘.

กราฟเปรียบเทียบผลการนิเทศเฉล่ียกลุมสาระการเรียนรู

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2

กราฟท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการนิเทศเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากกราฟท่ี 3 จะเห็นวาโดยภาพรวมผลการนิเทศเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงข้ึน และเม่ือ
พิจารณาผลรายกลุมสาระฯ จะเห็นวามีคาเฉลี่ยสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ตารางท่ี 5 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

    ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 𝑿𝑿� แปลผล 

การเตรียมความพรอม ๔.๔๑ มาก 

ความเหมาะสมของระยะเวลา ๔.๕๔ มากท่ีสุด 

การมีสวนรวมในการจดักิจกรรม ๔.๔๓ มาก 

การนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ๔.๓๑ มาก 

ความประทับใจในการจัดกิจกรรม ๔.๔๓ มาก 

รวม ๔.๔๒ มาก 
จากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูเรียบรอยแลวในภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

พบวา ครูมีความพึงพอใจในการรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน คือ อยูในระดับมาก เฉลี่ย ๔.๔๒           
โดยหากพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเหมาะสมของระยะเวลา อยูในระดับมากท่ีสุด เฉลี่ย ๔.๕๔ รองลงมา คือ 
การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  และความประทับใจในการจัดกิจกรรม อยู ในระดับมาก เฉลี ่ย ๔.๔๓                  
และลำดับสุดทายคือ การนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน อยูในระดับมาก เฉลี่ย ๔.๓๑ 
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       ๒๑ 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

ตารางท่ี 6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
    ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 𝑿𝑿� แปลผล 

การเตรียมความพรอม ๔.๔๐ มาก 

ความเหมาะสมของระยะเวลา ๔.๖๕ มากท่ีสุด 

การมีสวนรวมในการจดักิจกรรม ๔.๔๕ มาก 

การนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ๔.๔๕ มาก 

ความประทับใจในการจัดกิจกรรม ๔.๔๓ มาก 

รวม ๔.๔๘ มาก 
จากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูเรียบรอยแลวในภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

พบวา ครูมีความพึงพอใจในการรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน คือ อยูในระดับมาก เฉลี่ย ๔.๔๘ 
โดยหากพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเหมาะสมของระยะเวลา อยูในระดับมากท่ีสุด เฉลี่ย ๔.๖๕ รองลงมาคือ 
การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  และการนำความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน อยูในระดับมาก เฉลี่ย 
๔.๔๕ และลำดับสุดทายคือ การเตรียมความพรอม อยูในระดับมาก เฉลี่ย ๔.๔๐  
 รองรอยหลักฐาน 
  1. ปฏิทินการดำเนินงานนิเทศการจัดการเรียนการสอนครู 
  2. ภาพนิเทศการสอนครู 
  3. คำสั่งโรงเรียนพระนารายณ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนครู 
  4. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
  5. รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
  6. รายงานประจำปของสถานศึกษา 

 

วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ 

๑๗ - ๒๗ พ.ค. ๖๕ ประชุมวางแผนการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการนิเทศ 

๒๕ พ.ค. – ๑ มิ.ย.๖๕  สรางระบบการลงทะเบียนรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการนิเทศ 

๑ มิ.ย. ๖๕ แจงคณะครูทราบและปดระบบตามระยะเวลาในปฏิทิน หัวหนางานนิเทศฯ 

๑ - ๖ มิ.ย. ๖๕ คณะครูลงทะเบียนรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะครูโรงเรียนพระนารายณ 

๑ - ๙ มิ.ย. ๖๕  ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียนพระนารายณ 

คณะกรรมการนิเทศ 

๑๐ มิ.ย. – ๒๖ ส.ค. ๖๕ ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ฝายบริหาร/คณะกรรมการนิเทศ 

หัวหนากลุมสาระฯ 
 

ปฏิทินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ๒๒ 
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ปฏิทินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 

 
 
 

วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ 

๒๙ - ๓๑ ส.ค. ๖๕ สรุปผลการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการนิเทศ 

๒๙ – ๓๑ ส.ค. ๖๕ ประเมินความพึงพอใจการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะครูโรงเรียนพระนารายณ 

๑ - ๙ ก.ย. ๖๕ รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนแกผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ 

๓๑ ต.ค. – ๔ พ.ย. ๖๕ ประชุมวางแผนการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการนิเทศ 

๓๑ ต.ค. – ๔ พ.ย. ๖๕ สรางระบบการลงทะเบียนรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการนิเทศ 

๗ พ.ย. ๖๕ ประกาศใหคณะครูทราบและปดระบบตามระยะเวลาในปฏิทิน หัวหนางานนิเทศฯ 

๗ - ๑๑ พ.ย. ๖๕ คณะครูลงทะเบียนรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะครูโรงเรียนพระนารายณ 

๗ - ๑๓ พ.ย. ๖๕  ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียนพระนารายณ 

คณะกรรมการนิเทศ 

๑๔ พ.ย. – ๑๐  ก.พ. ๖๕ ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ฝายบริหาร/คณะกรรมการนิเทศ 

หัวหนากลุมสาระฯ 

๑๑ - ๑๙ ก.พ. ๖๕ สรุปผลการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการนิเทศ 

๑๑ - ๑๙ ก.พ. ๖๕ ประเมินความพึงพอใจการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะครูโรงเรียนพระนารายณ 

๒๐ - ๒๘ ก.พ. ๖๕ รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนแกผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ 
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ภาพการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการนเิทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
ของครูภายในโรงเรียนพระนารายณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ โครงการนิเทศภายใน 
ความสอดคลอง ความเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตางๆ 
  สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 1,3,4 
  สนองกลยุทธ สพม.ลพบุรี กลยุทธท่ี 1-2 
  สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1-3 
  สงผลตอมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 1-3 
ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม ปการศึกษา 2565  
(วันท่ี 16 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566) 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริพร  ครองเคหา  หัวหนางานนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
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 2.1  หลักการและเหตุผล 
  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23  การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ
ตามความเหมาะสม ความรู  และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 6 สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบ 

 ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพ เปนการเรียนรูตามความตองการ ตามความสนใจของผูเรียนและเรียนรู อยางมีความสุข กระบวนการ
เรียนการสอนตองยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง โดยครูตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม ซึ ่งการ
ดำเนินการดังกลาวจะสำเร็จตามเปาหมายที่วางไวนั้น โรงเรียนตองมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ สามารถใหคำแนะนำ คำปรึกษาหารือและชวยเหลือครูในการแกปญหาการเรียนการสอน ตลอดจน
สงเสริมใหครูไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและวางแผนการสอนรวมกันจนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เปนการเรียนรูดวยตนเองสรางองคความรูและ
เปนการเรียนรู ตลอดชีวิต 

 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1  เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถ

นำไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
  2.2.2 เพื่อสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน

เปนสำคัญตามแนวทาง Active Learning 
  2.2.3 นักเรียนมีความรูเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
 2.3 เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  2.3.1  นักเรียน รอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมายในทุกกลุมสาระการ

เรียนรู ตามท่ีกำหนดไวตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
  2.3.2 นักเรียน รอยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตร  

  2.3.3 ครูโรงเรียนพระนารายณ รอยละ 80 ข้ึนไป มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแนวทาง Active Learning 

  เชิงคุณภาพ 
  2.3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมายในทุกกลุมสาระการเรียนรู ตามท่ี

กำหนดดไวตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
  2.3.2 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตร  

  2.3.3 ครูโรงเรียนพระนารายณ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวทาง Active Learning 
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  2.3.4 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอการดำเนินการนิเทศภายใน รอยละ 80 ข้ึนไป 
 2.4 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ (P) 

- ประชุมเสนอโครงการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการ 
- วางแผนการทำงาน 

คณะกรรมการ
ทุกกลุมสาระ 

ตุลาคม 2565 นางสาวศิริพร ครองเคหา/
คณะกรรมการนิเทศ 

2 ข้ันดำเนินการ (D) 
ดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

คณะกรรมการ
ทุกกลุมสาระ 

พฤศจิกายน 2565 - 
กันยายน 2566 

นางสาวศิริพร ครองเคหา/
คณะกรรมการนิเทศ 

3 ข้ันติดตามประเมินผล (C)  
- สรุปและประเมินผล         
  การดำเนินกิจกรรม 

คณะครูทุกคน กันยายน 2566 นางสาวศิริพร ครองเคหา/
คณะกรรมการนิเทศ 

4 ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 
- สรปุและประเมินผล 
  การดำเนินกิจกรรม 

คณะกรรมการ
นิเทศ 

กันยายน 2566 นางสาวศิริพร ครองเคหา/
คณะกรรมการนิเทศ 

     2.5  งบประมาณท่ีใช (ถัวจายทุกรายการ) 

ท่ี รายการท่ีตองใชงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

อุดหนุน 
(รายหัว) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

รายได
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพยากร 

เงิน
อ่ืนๆ 

1 วัสดุอุปกรณในการนิเทศภายใน เชน 
กระดาษ แฟมเอกสาร เปนตน 

-     

รวมงบประมาณ -     
รวมท้ังส้ิน - 

2.6  การประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมายตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
เชิงปริมาณ 
1. รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมาย ในทุก
กลุมสาระการเรียนรู ตามท่ีกำหนดไวตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

รอยละ 70 การทดสอบ ผลสัมฤทธิ์ 
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โครงการนิเทศภายใน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมายตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
เชิงปริมาณ    
1. รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมาย ในทุกกลุม
สาระการเรียนรู ตามท่ีกำหนดไวตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

รอยละ 70 การทดสอบ ผลสัมฤทธิ์ 

2. รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตร 

รอยละ 80 ตรวจสอบแผนการสอน แบบรายงาน 
แผนการสอน 

3. รอยละของครโูรงเรียนพระนารายณ  
ที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแนวทาง Active Learning 

รอยละ 80 การนิเทศ แบบบันทึก 
การนิเทศ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 
คาเปาหมายในทุกกลุมสาระการเรียนรู ตามท่ี
กำหนดไวตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

รอยละ 70 การทดสอบ ผลสัมฤทธิ์ 

2. นักเรียนรอยละมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามเปาหมายของหลักสูตร 

รอยละ 80 การตรวจสอบ แบบรายงาน 

3. ครูโรงเรียนพระนารายณ มีความสามารถ ใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม แนวทาง 
Active Learning 

ครูมีแผนแนว 
Active Learning  

ตรวจสอบแผนการสอน  แผนการสอน  

4. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอการ 
ดำเนินการนิเทศภายในรอยละ 80 ข้ึนไป 

รอยละ 80  การสอบถาม  แบบสอบถาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รายงานผลการนิเทศภายใน 
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 ประเด็นการพิจารณา 2.2 สงเสริมและพัฒนาครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรูดานโคดดิ้ง 
 วิธีการดำเนินงาน 
    1. ประชุมวางแผนในการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                
ใหมีความรูดาน Coding 
    2. รวมบันทึกขอตกลงความรวมมือ กับภาคีเครือขายรวมพัฒนา Coding สำนักงานสงเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy Promotion Agency : depa) 
    3. อบรมพัฒนาบุคลากรครูของโรงเรียนพระนารายณและโรงเรียนรวมเครือขาย จำนวน 16 
โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนโคกสำโรงวิทยา โรงเรียนสระโบสถวิทยาคม โรงเรียนโคกสลุงวิทยา โรงเรียนโคกตูมวิทยา 
โรงเรียนโคกเจริญวิทยา โรงเรียนขุนรามวิทยา โรงเรียนยางรากวิทยา โรงเรียนชัยบาดาลพิทยาคม โรงเรียน           
โคกกะเทียมวิทยาลัย โรงเรียนบานเบิกวิทยาคม โรงเรียนดงตาลวิทยา โรงเรียนลำสนธิวิทยา โรงเรียนบานชีวิทยา 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ลพบุรี ในพระราชูปถัมภฯ และโรงเรียนบานหม่ีวิทยา 

    4.  สงเสริมใหบุคลากรของโรงเรียนพระนารายณอบรมพัฒนาตนเองเพิ่มเติม เกี่ยวกับความรู 
ดานโคดดิ้ง กับหนวยงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากภายในโรงเรียน ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online 

 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรูดาน Coding เพ่ิมมากข้ึน 
    2. มีโรงเรียนรวมเครือขายในการรวมพัฒนาความรู ดาน Coding 
    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมในการอบรมพัฒนาตนเองดาน Coding 
 รองรอยหลักฐาน 
  1. โครงการ/กิจกรรมอบรมพัฒนาครูดาน Coding 
  2. เกียรติบัตรการอบรมพัฒนาครูดาน Coding 
  3. รายงานการขยายผลความรูดาน Coding 
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  4. แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
  5. ภาพการจัดอบรมพัฒนาครู 
  6. ภาพการอบรมขยายผลโรงเรียนเครือขาย 
  7. คำสั่งการอบรมพัฒนาทักษะความรูดานโคดดิ้ง โดยใชโปรแกรมบอรดสมองกลฝงตัวรวมกับ
บอรด KidBright 
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เกียรติบัตรการอบรมพัฒนาครูดาน Coding 
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เกียรติบัตรการอบรมพัฒนาครูดาน Coding 
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ครูโรงเรียนพระนารายณ รวมวิทยากรพ่ีเล้ียง 
อบรมพัฒนานักเรียนโรงเรียนพระนารายณ และขยายผลโรงเรียนอนุบาลลพบุรี 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ ดำเนินกจิกรรมการอบรมพัฒนาทักษะความรูดานโคดดิ้ง โดยใชโปรแกรม
บอรดสมองกลฝงตัวรวมกับบอรด Kidbright 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ประเด็นการพิจารณา 2.3 จดัสรรงบประมาณหรือระดมทรัพยากรใหกับกิจกรรมหรือโครงการท่ี
เกี่ยวกับโคดดิ้ง 
 วิธีการดำเนินงาน 
    1. ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ/กิจกรรมดาน Coding รวมท้ังงบประมาณรายละเอียด
คาใชจายท้ังหมด 
    2. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมดาน Coding ตามแผนปฏิบัติการ และงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร โดยดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  
     2.1 พัฒนาหองศูนยการเรียนรูสำหรับสืบคนและจัดกิจกรรม 
     2.2 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและโปรแกรมสำหรับการจัดกิจกรรม Coding 
     2.3 อบรมพัฒนาครูและบคุลากรของโรงเรียนพระนารายณ 
     2.4 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหนักเรียนโรงเรียนพระนารายณ 
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     2.5 จัดอบรมขยายผลใหโรงเรียนในสังกัด สพม.ลพบุรี หรือโรงเรยีนใกลเคียงท่ีสนใจ เพ่ือรวม
เปนเครือขาย ในรปูแบบ Online และ Onsite 
     2.6 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินอยางตอเนื่อง และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. มีศูนยการเรียนรูนวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงศตวรรษท่ี 21 จำนวน 1 ศูนย 
  2. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดาน Coding จำนวน 1,435 คน ซึ่งมากกวาเปาหมายท่ี
กำหนด  
  3. ครูโรงเรียนเครือขาย สามารถใชสื ่อ อุปกรณเทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะดาน Coding 
จำนวน 52 คน ซ่ึงมากกวาเปาหมายท่ีกำหนด 
  4. ครูและนักเรียน สังกัด สพป.ลพบุรี เขต 1 ไดรับการพัฒนาทักษะความรูดาน Coding และฝก
ปฏิบัติจากอุปกรณจริง 
 รองรอยหลักฐาน 
  1. สรุปรายงานการจัดกิจกรรมอบรมดานโคดดิ้ง 
   1.1 แผนปฏบิัติการประจำป 
   1.2 คำสั่งการจัดอบรมดานโคดดิ้ง 
   1.3 โครงการ/กิจกรรมอบรมดานโคดดิ้ง 
   1.4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และการใชงบประมาณเก่ียวกับโคดดิ้ง 
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การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมพัฒนาดาน Coding 
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การขับเคล่ือนกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหองศูนยการเรียนรูดาน Coding 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การขับเคล่ือนกิจกรรมการอบรมพัฒนาครู 
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การขับเคล่ือนกิจกรรมการอบรมพัฒนานักเรียน 
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ประเด็นท่ี 3 ดานการบริหารงานชุมชนและเครือขาย 
 ประเด็นการพิจารณา 3.1 สราง รวมแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาเครือขายเพ่ือการเรียนรูโคดดิ้ง 
ระหวางโรงเรียน ชุมชน หรือหนวยงานอ่ืนๆ 
 วิธีการดำเนินงาน 
    1. จัดทำบันทึกขอตกลงรวมกับ สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy Promotion 
Agency : depa) 
    2. จัดอบรมพัฒนาความรูดานโคดดิ้ง ใหกับโรงเรียนท่ีใกลเคียงและมีความสนใจ เพ่ือสรางเครือขาย 
    3. เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีใกลเคียงไดฝกทักษะและใชอุปกรณในการเรียนดาน Coding 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขายรวมพัฒนาในการสงเสริม สนับสนุนดาน Coding 
อยางตอเนื่อง  
  2. โรงเรียนท่ีใกลเคียงและมีความสนใจอบรมพัฒนาความรูดานโคดดิ้งมีความพึงพอใจรอยละ 95.00 
    3. นักเรียนไดฝกทักษะและใชอุปกรณในการเรียนดาน Coding 
 รองรอยหลักฐาน 
  1. บันทึกขอตกลง (MOU) 
  2. รายงานการประชุมครู 
  3. ภาพประชุมครู 
  4. ภาพประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการสรางเครือขายขยายผลดานโคดดิ้ง 
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      อบรมพัฒนาครูภายในโรงเรียนและขยายผลสูครู และบุคลากรท่ีสนใจภายนอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประชุมครู 
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ประเด็นท่ี 4 ดานการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม 
 ประเด็นการพิจารณา 4.1 สรางและนำนวัตกรรมดานโคดดิ้งไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 
 วิธีการดำเนินงาน 
 ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดาน Coding ขาพเจาไดคิดคนนวัตกรรมทางการบริหาร              
“SMILE 4Q Model” ซึ่งไดนำทฤษฎีระบบ (System Theory) และวงจรคุณภาพ (Deming Cycle) ขับเคลื่อน
พัฒนาการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณภาพ และมีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ                  
ซ่ึงนวัตกรรมทางการบริหาร “SMILE 4Q Model” มีความหมายสามารถอธิบายไดดังนี้ 
 S  = Study and Learn หมายถึง การศึกษาเรียนรูบริบท ชุมชน สังคม หลักสูตร และสภาพปญหา           
จากการดำเนินงานที่ผานมา รวมทั้ง การจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สงผลตอการพัฒนาความกาวหนาในอนาคต  
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน รวมถึงการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีแปลกใหมใหกับผูเรียน 
 M  = Management หมายถึง การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ จากการเรียนรูจากสิ่งที่ผิดพลาด หรือ         
เกิดปญหา วิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก จุดแข็ง จุดออนของโรงเรียน รวมท้ัง                 
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูปกครอง ชุมชน และยุคปจจุบัน หรือแนวโนมในอนาคต 
หลักสูตรของสถานศึกษาท่ีทันตอเหตุการณ       
 I  = Innovative Thinking หมายถึง สรางสรรคสิ่งใหม โดยใชเทคโนลีดิจิทัล หรือนวัตกรรมใหม 
 L  = Learning by Doing หมายถึง เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน กลาแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจอยางรอบคอบ  
 E  = Evaluation หมายถึง การวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย เนนการออกแบบกิจกรรม 
ท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูเรียน 
 Q1 = Quality Student หมายถึง คุณภาพของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ          
ดวยตนเอง สงผลใหนักเรียนสามารถสรุปองคความรูได รวมถึงนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน จนเกิดทักษะ            
ท่ีมีความชำนาญและเกิดประสิทธิภาพ  
 Q2 = Quality Teacher หมายถึง คุณภาพของครูที่เกิดจากการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียน    
การสอนเปนแบบ Active Learning และใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงออกแบบนวัตกรรม             
ดานการจัดการเรียนการสอน ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
 Q3= Quality Director หมายถึง คุณภาพของผูบริหารท่ีเกิดจากการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม และ
มีการกระจายอำนาจ ศึกษาเรียนรูจากปญหา แลววางแผนหาแนวทางแกปญหา รวมทั้งสรางภูมิคุมกันไมใหเกิด
ปญหา ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของการบริหาร 
 Q4 = Quality School หมายถึง คุณภาพของโรงเรียนที่เกิดจากคุณภาพของนักเรียน ครู และผูบริหาร 
ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝายอยางทั่วถึง รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดทำสิ่งใหมที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง           
ในยุคปจจุบัน สูความเปนเลิศทางวิชาการอยางยั่งยืน 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. มีนวัตกรรมดาน Coding คือ SMILE 4Q Model ที่ใชในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดาน Coding 
  2. ครูมีนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนดาน Coding ท่ีพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
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  3. นักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ รวมทั้ง ไดเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ
ของหนวยงานตางๆ 
  4. นักเรียนสามารถนำความรูดาน Coding ไปใชในการจัดทำโครงงานท่ีประยุกตใชไดจริง 
 รองรอยหลักฐาน 

1. ผลงานการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนหุนยนต 
 

นวัตกรรมทางการบริหาร “SMILE 4Q Model”  
      มีความหมายสามารถอธิบายไดดังนี้ 

    S = Study and Learn หมายถึง การศึกษาเรียนรู
บริบท ชุมชน สังคม หลักสูตร และสภาพปญหาจาก
การดำเนินงานท่ีผานมา รวมท้ัง การจัดทำโครงการ/
กิจกรรมที ่ส งผลตอการพัฒนาความกาวหนาใน
อนาคต ใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 
รวมถึงการออกแบบการจัดการเรียนรูที่แปลกใหม
ใหกับผูเรียน 

 
 
 
 
 M  = Management หมายถึง การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ จากการเรียนรูจากสิ่งท่ีผิดพลาด หรือเกิด
ปญหา วิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก จุดแข็ง จุดออนของโรงเรียน รวมทั้งความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูปกครอง ชุมชน และยุคปจจุบัน หรือแนวโนมในอนาคต หลักสูตรของ
สถานศึกษาท่ีทันตอเหตุการณ       
 I  = Innovative Thinking หมายถึง สรางสรรคสิ่งใหม โดยใชเทคโนลีดิจิทัล หรือนวัตกรรมใหม 
 L  = Learning by Doing หมายถึง เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน กลาแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจอยางรอบคอบ  
 E  = Evaluation หมายถึง การวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เนนการออกแบบกิจกรรม
ท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูเรียน 
 Q1 = Quality Student หมายถึง คุณภาพของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง สงผลใหนักเรียนสามารถสรุปองคความรูได รวมถึงนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน จนเกิดทักษะท่ีมีความ
ชำนาญและเกิดประสิทธิภาพ  
 Q2 = Quality Teacher หมายถึง คุณภาพของครูท่ีเกิดจากการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเปนแบบ Active Learning และใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงออกแบบนวัตกรรม                    
ดานการจัดการเรียนการสอน ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
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 Q3= Quality Director หมายถึง คุณภาพของผูบริหารท่ีเกิดจากการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม และ
มีการกระจายอำนาจ ศึกษาเรียนรูจากปญญา แลววางแผนหาแนวทางแกปญหา รวมทั้งสรางภูมิคุมกันไมใหเกิด
ปญหา ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของการบริหาร 
 Q4 = Quality School หมายถึง คุณภาพของโรงเรียนที่เกิดจากคุณภาพของนักเรียน ครู และผูบริหาร 
ซ่ึงเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝายอยางท่ัวถึง รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดทำสิ่งใหมท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุค
ปจจุบัน สูความเปนเลิศทางวิชาการอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลงานการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
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 ประเด็นการพิจารณา 4.2 ผลงานดีเดนดานโคดดิ้งของครูหรือนักเรียน 
 วิธีการดำเนินงาน 
    1. วางแผนการนำ Coding ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ใหเกิดการพัฒนา
ท่ียั่งยืน  
    2. สงเสริมและนำนักเรียนท่ีมีความสามารถดาน Coding เขารวมการแขงขัน ตามหนวยงาน            
ตนสังกัด ระดับจังหวัด และระดับชาติ 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. นักเรียนไดรับความรูและทักษะดาน Coding และนำความรูไปพัฒนาตอยอดเปนผลงาน
นวัตกรรม 
  2. นักเรียนไดแสดงผลงานผานกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กิจกรรม Open 
House และเวทีศักยภาพของโรงเรียน 
  3. นักเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 รองรอยหลักฐาน 
  1. เกียรติบัตรผลงานการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนผลงานดาน Coding  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ๔๔ 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรผลงานดีเดนดานโคดดิ้งของครูและนักเรียน 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ๔๕ 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรผลงานดีเดนดานโคดดิ้งของครูและนักเรียน 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ๔๖ 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรผลงานดีเดนดานโคดดิ้งของครูและนักเรียน 


