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คำนำ 
ทักษะดานโคดดิ้ง (Coding Skills) คือ การเขียนชุดคำสั่งของโปรแกรมคอมพิวเตอรดวยโคด (Code) 

เพื่อใหโปรแกรมทำตามคำสั่ง การสั่งงานคอมพิวเตอรใหทำตามที่เราตองการ โดยการใชภาษาของคอมพิวเตอร 
เชน C++, PHP, Java หรือ Python การเรียน Coding การสงเสริมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะดานโคดดิ้งจะเปน
ทักษะที่ชวยใหเด็กคิดทุกเรื่องอยางเปนเหตุเปนผล ซึ่งจะสงผลใหเกิดทักษะการแกปญหา คือ สามารถแยกปญหา
ออกเปนสวน ๆ สามารถหาสาเหตุและวิธีแกไขในแตละสวนทีละเรื ่อง ขั้นตอนการเขียนโคดจะไดเรียนรูระบบ           
การวางแผน การฝกฝนทักษะดานโคดดิ้ง สงผลใหเขาใจหลักการและจับประเด็นไดดีข้ึน 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) มีนโยบาย
สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนไทยสนใจในดานวิทยาการคอมพิวเตอร เพื ่อการพัฒนาทักษะพื ้นฐาน                     
ดานการวิเคราะหแกปญหาและใชความคิดสรางสรรค ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนและเปนประโยชนในการตอยอด          
ไปถึงการพัฒนาทักษะดิจิทัลในระดับสูง ภายใตโครงการสงเสริมและสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจภายในประเทศ  

ขาพเจาในฐานะผูบริหารสถานศึกษา จึงไดขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดานโคดดิ้งในสถานศึกษา และ
รายงานผลการขับเคลื่อน ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา      
 ประเด็นท่ี 2 รายงานดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนำทางวิชาการโคดดิ้ง   
 ประเด็นท่ี 3 ดานการบริหารงานชุมชนและเครือขาย     
 ประเด็นท่ี 4 ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม    
 ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารเลมนี้ จะมีขอมูลท่ีเปนประโยชน และนำไปประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการประเมิน เพ่ือคัดเลือกผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards” ครั้งท่ี 3 
ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร ไดบางไมมากก็นอย ขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 

        (นางวรรณา เวียงแกว) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ 

         ผูจัดทำ  
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สารบัญ 
หนา 

คำนำ          ก 
สารบัญ          ข 
สารบัญตาราง         ค 
สารบัญภาพ         ง 
ประเด็นท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา      1 
   ประเด็นการพิจารณา 1.1 การวางแผนพัฒนาโคดดิ้งของสถานศึกษา   1 

  ประเด็นการพิจารณา 1.2 การพัฒนาและสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู  8 
               และสื่อทางดานโคดดิ้ง  
  ประเด็นการพิจารณา 1.3 การพัฒนาตนเองและความเปนผูนำดานโคดดิ้ง  12 

ประเด็นท่ี 2 รายงานดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนำทางวิชาการโคดดิ้ง  15 
     ประเด็นการพิจารณา 2.1 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู 15 
                   ของครหูรือบคุลากรในสถานศึกษา 
     ประเด็นการพิจารณา 2.2 สงเสริมและพัฒนาครูหรือบุคลากรในสถานศึกษา  28 
                   ใหมีความรูดานโคดดิ้ง 
     ประเด็นการพิจารณา 2.3 จดัสรรงบประมาณหรือระดมทรัพยากรใหกับกิจกรรม 33 
        หรือโครงการท่ีเก่ียวกับโคดดิ้ง 
ประเด็นท่ี 3 ดานการบริหารงานชุมชนและเครือขาย     38 
     ประเด็นการพิจารณา 3.1 สราง รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาเครือขาย  38 
                   เพ่ือการเรียนรูโคดดิ้ง ระหวางโรงเรียน ชุมชน 
      หรือหนวยงานอ่ืนๆ 
ประเด็นท่ี 4 ดานการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม   40 
     ประเด็นการพิจารณา 4.1 สรางและนำนวัตกรรมดานโคดดิ้งไปใชในการพัฒนา  40 
                 สถานศึกษา 
     ประเด็นการพิจารณา 4.2 ผลงานดีเดนดานโคดดิ้งของครูหรือนักเรียน  43 
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สารบัญตาราง 
หนา 

ตารางท่ี 1 แสดงข้ันการวางแผนดำเนินการ      16 
ตารางท่ี 2 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน     17 
              ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565    
ตารางท่ี 3 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน     18 
              ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565      
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู ภาคเรียนท่ี 1 – 2 ปการศึกษา 2565     19 
ตารางท่ี 5 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 20 
              ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
ตารางท่ี 6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน   21 
              ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 
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สารบัญภาพ 
หนา 

ภาพท่ี 1 ข้ันตอนการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการสอน    15 
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 รายงานการบริหารและความเปนผูนำดาน Coding   
“CODING Achievement Awards” ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 

ประเภทผูบริหาร 
ประเด็นท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ประเด็นการพิจารณา 1.1 การวางแผนพัฒนาโคดดิ้งของสถานศึกษา 
 วิธีการดำเนินงาน 
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับคณะครู บุคลากรของโรงเรียนพระนารายณ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งรับฟงเสียงจากผูมีสวนไดสวนเสีย ผูปกครอง นักเรียน และชุมชน เพื่อวางแผน 
สำรวจขอมูลความตองการ แลวนำขอมูลมาว ิเคราะห ส ังเคราะห สภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก                        
จุดแข็ง – จุดออน หลอมรวมกำหนดเปนนโยบาย และเปาหมายของโรงเรียนพระนารายณ 
  2. กำหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนพระนารายณ 
  3. จัดทำรูปแบบการบริหารจัดการดาน Coding  
   3.1 พัฒนาหลักสูตรและรายวิชา 
   3.2 อบรมพัฒนาตนเอง และครู 
   3.3 สงเสริมครูจัดกิจกรรมการเรียนรูดาน Coding 
   3.4 สนับสนุน และสงเสริมนักเรียนสูเวทีการแขงขัน 
   3.5 สรางเครือขาย 
   3.6 เผยแพรผลงาน โดยจัดเวทีแสดงผลงานครู และนักเรียน 
  4. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา โดยกำหนด
โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโคดดิ้ง 
  5. ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
  6. ประเมินคุณภาพการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
  7. กำกับ นิเทศ ติดตาม พรอมใหขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  8. สรุป รายงานผล ตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. โรงเรียนพระนารายณมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา 
  2. โรงเรียนมีวิสัยทัศน และพันธกิจ ในการดำเนินงานท่ีชัดเจน ดังนี้ 
   2.1 วิสัยทัศน  
  โรงเรียนคุณภาพชั้นนำ กาวทันเทคโนโลยี มีความรูคูคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สูวิถีใหมอยางยั่งยืน” 
   2.2 พันธกิจ  
   2.2.1 จัดการศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมและใชเทคโนโลยีดิจิทัล                
เพ่ือการเรียนรูบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ป 

   2.2.2 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 
   2.2.3 ส งเสร ิมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอยางเป นระบบดวยเทคโนโลยี                     
อยางมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.2.4 สงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ เอื้อตอการเรียนรู และ   
มีความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   2.2.5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาตางประเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลสูความเปนเลิศทางวิชาการอยางยั่งยืน 
  3. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมดาน Codding 
 รองรอยหลักฐาน 
  1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2. แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
  3. หลักสูตรสถานศึกษา 
  4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  5. กิจกรรมสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  6. กิจกรรมการจัดนิทรรศการ/เวทีศักยภาพนักเรียน 
  7. กิจกรรมนิทรรศการ Open House 
  8. กิจกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษทางวิชาการ 
  8. กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 
  9. กิจกรรมทักษะการสรางหุนยนต 
  10. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการโคดดิ้งเบื้องตน 
  11. กิจกรรมพัฒนาหองศูนยการเรียนรูนวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงศตวรรษ ท่ี 21 
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 แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระนารายณ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการคณะครู บุคลากรของโรงเรียนพระนารายณ  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง นักเรียน และชุมชน 
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ประเด็นการพิจารณา 1.2 การพัฒนาและสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูและส่ือทางดานโคดดิ้ง 
 วิธีการดำเนินงาน 
    1. สรางความตระหนัก และจัดอบรมพัฒนาครูดานการออกแบบการจัดการเรียนรู  และสื่อ
ทางดานโคดดิ้ง เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
    2. แตงตั้งคณะกรรมการและศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสภาพความตองการของชุมชน 

พรอมท้ังวิเคราะหศักยภาพของโรงเรียนและวิเคราะหความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

    3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือทบทวนการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
    4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระนารายณ โดยเพิ ่มรายวิชาวิทยาการคำนวณ                
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดาน Coding ใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น 
    5. รางหลักสูตรสถานศึกษาจุดประสงคหลักสูตร จุดประสงคการเรียนรู การกำหนดเนื้อหาสาระ        

การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม พรอมกำหนดเกณฑการวัดและประเมินผลผูเรียน 

    6. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  และเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานนำหลักสูตรสถานศึกษาที ่ปรับปรุงแลวไปใช และ

ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 

    7. ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิา Coding ของทุกระดับชั้น พรอมนำไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน 
    8. นิเทศ ตรวจสอบ กำกับ และติดตามคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา  และประเมินการใช

หลักสูตรสถานศึกษาโดยผูมีสวนเก่ียวของ  

    9. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื ่อรับฟงความคิดเห็น นำขอมูล ขอเสนอแนะ          

มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง   

    10. สรุปรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาและสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู พรอมการจัดสื่อ
ทางดานโคดดิ้ง 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เปดรายวิชาวิทยาการคำนวณ เพื่อจัดการเรียนการสอน              
ใหกับนักเรียนไดมีองความรูรายวิชา Coding  
  2. ครูไดรับการพัฒนากระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู ในรายวิชา Coding 
  3. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนใหมีความรูดาน Coding ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอเนื่อง  
 รองรอยหลักฐาน 
  1. หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูดานโคดดิ้ง  
  3. ภาพการจัดการเรียนการสอน 
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ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพระนารายณ 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา วิทยาการคำนวณ 1 
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ภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา วิทยาการคำนวณ 1 
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ประเด็นการพิจารณา 1.3 การพัฒนาตนเองและความเปนผูนำดานโคดดิ้ง 
 วิธีการดำเนินงาน 
    ขาพเจาพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีทักษะ และความเปนผูนำดานโคดดิ้ง 
อยางตอเนื่อง โดยเขารับการอบรมพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
    1. อบรมออนไลนผานเครือขายอินเทอรเน็ตหลักสูตรสำหรับผูบริหาร วิทยาการคำนวณ 
    2. เขารวมการอบรมและพัฒนาทักษะความรูดานโคดดิ้ง โดยใชโปรแกรมบอรดสมองกล ฝงตัว
รวมกับบอรด Kidbright 
    3. เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการยกระดับทักษะโคดดิ้งสูการประยุกตใชในทองถ่ิน 
    4. จัดอบรมขยายผลระดับสถานศึกษา ใหกับโรงเรียนเครือขาย 
 อีกทั้ง ขาพเจามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครู 
รายวิชาวิทยาการคำนวณ และสังเกตการณการนำความรูท่ีไดจากการอบรมพัฒนาทักษะความรูดานโคดดิ้ง โดยใช
โปรแกรมบอรดสมองกลฝงตัวรวมกับบอรด Kidbright พรอมใหขอเสนอแนะในการพัฒนา 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. ขาพเจามีความรู ทักษะกระบวนการ ที่จะนำมาพัฒนาวิชาชีพ และการบริหารงานเชิงรุก           
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
  2. มีโรงเรียนเครือขายเขารวมการดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง โดยมีครูที่เขารวมกิจกรรมจาก
โรงเรียนในสังกัด สพม.ลพบุรี และสังกัด สพป.ลพบุรี 1 
  3. นักเรียน ครู และโรงเรยีนไดรับผลงาน รางวัล เปนท่ีประจักษหลากหลายดาน 
 รองรอยหลักฐาน 
  1. ภาพการจัดอบรมพัฒนาครู ในบทบาทความเปนผูนำดานโคดดิ้ง 
  2. เกียรติบัตร 
  3. คำสั่งนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
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ประเด็นท่ี 2 รายงานดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนำทางวิชาการโคดดิ้ง 
 ประเด็นการพิจารณา 2.1 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรูของครูหรือ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 วิธีการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 ข้ันตอนการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ประกาศใหคณะครูทราบ 

และปดระบบตามระยะเวลาในปฏิทิน 

การดำเนินงาน 

จัดทำปฏิบัติการดำเนินงาน 

นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

สรางระบบการลงทะเบียน 

รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

บันทึกขอความขออนุมัติการใชระบบการลงทะเบียน  
รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

บันทึกขอความขออนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการเรียน 

การสอนภายในโรงเรียนพระนารายณ 

ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ตามตารางดวยระบบ Online และ Onsite 

สรุปผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินความพึงพอใจ 

โดยคณะครู โรงเรียนพระนารายณ 
 

รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

แกผูบริหารโรงเรียนพระนารายณ 
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 ๑. ข้ันการวางแผนการดำเนินการ 
  ในการนิเทศภายใน มีข้ันตอนการวางแผนดำเนินการ ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 แสดงข้ันการวางแผนดำเนินการ 

ข้ันการวางแผนดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ ผูดำเนินการ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม

การจดัการเรียนการสอน 

๑๗ - ๒๗ พ.ค. ๖๕ คณะกรรมการนิเทศ 

2. สรางระบบการลงทะเบยีนรับการนิเทศ 

ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

๒๕ พ.ค. – ๑ มิ.ย.๖๕  คณะกรรมการนิเทศ 

3. ประกาศใหคณะครูทราบและปดระบบตาม
ระยะเวลาในปฏิทินการดำเนินงาน 

๑ มิ.ย. ๖๕ หัวหนางานนิเทศฯ 

4. คณะครูลงทะเบียนรับการนิเทศ ติดตาม 
การจดัการเรียนการสอน 

๑ - ๖ มิ.ย. ๖๕ คณะครู โรงเรียนพระนารายณ 

5. ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามการเรียนการสอนภายในโรงเรียน               
พระนารายณ 

๑ - ๙ มิ.ย. ๖๕  คณะกรรมการนิเทศ 

6. ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียน 
การสอน 

๑๐ มิ.ย. - ๒๖ ส.ค. ๖๕ ฝายบริหาร,คณะกรรมการนิเทศ 
,หัวหนากลุมสาระฯ 

7. สรุปผลการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม 
การจดัการเรียนการสอน 

๒๙ - ๓๑ ส.ค. ๖๕ คณะกรรมการนิเทศ 

8. ประเมินความพึงพอใจการนิเทศ ติดตาม 
การจดัการเรียนการสอน 

๒๙ – ๓๑ ส.ค. ๖๕ คณะครู โรงเรียนพระนารายณ 

9. รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนการสอนแกผูบริหารโรงเรียนพระนารายณ 

๑ - ๙ ก.ย. ๖๕ คณะกรรมการนิเทศ 

 2. ข้ันการดำเนินการ 
  2.1 วิธีดำเนินการนิเทศการสอนของครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู ดำเนินการ โดยคณะกรรมการ
ที่ไดรับการแตงตั้งจากแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยเขานิเทศและใหคำแนะนำในกระบวนการจัดการเรียน               
การสอนของครูในกลุ มสาระฯ ซึ ่งเปนการนิเทศจับคู แบบกัลยาณมิตร ผู นิเทศและผู ร ับการนิเทศตางเปน
กัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน มีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือพัฒนางานและการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน 
  2.2. การใหคะแนน ผูนิเทศจะใหคะแนนผูรับการนิเทศตั้งแต 1 – ๕ ตามระดับที่มีการปฏิบัติ       
ตามความเปนจริง เกณฑการใหคะแนนการนิเทศการเรียนการสอน แลวหาคาเฉลี่ย เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ        
จากมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) ๕ ระดับ ดังนี้  
    ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  ใหคาคะแนน ๕ 
    ระดับความคิดเห็นมาก  ใหคาคะแนน ๔ 
    ระดับความคิดเห็นปานกลาง ใหคาคะแนน ๓ 
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    ระดับความคิดเห็นนอย  ใหคาคะแนน ๒ 
    ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด  ใหคาคะแนน ๑ 
 3. ข้ันรวบรวมและรายงานผลการดำเนินการ 

3.1  รวบรวมผลการนิเทศการสอนจากคณะกรรมการ 
3.2  นำผลการนิเทศมาวิเคราะห และรายงานผล โดยทำเปนรูปเลมเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศ        

ของแตละกลุมสาระการเรียนรู  โรงเรียนพระนารายณ จังหวัดลพบุรี 
 4. สถิติท่ีใชในการรายงานผล 

     รอยละ (Percentage) โดยใชสูตรดังนี้ P   =   100
N
f
×  

 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
ตารางท่ี 2 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา 2565 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวนครู

ท้ังหมด 

จำนวนครู

ผูรับการ

นิเทศ 

จำนวนคร ู

ลาคลอด 

จำนวนคร ู

ลาอบรม

ตางประเทศ 

จำนวนผูไมได

รับการนิเทศ 
 

 
ภาษาไทย ๑๓ ๑๓ 0 0 0 

 

 
สังคมศึกษา ๑๖ ๑๖ ๐ 0 ๐ 

 

 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓๐ ๓๐ ๐ ๐ ๐ 

 

 
คณิตศาสตร ๑๗ ๑๗ ๐ ๐ ๐ 

 

 
ภาษาตางประเทศ ๑๘ ๑๘ 0 0 0 

 

 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๙ ๙ ๐ ๐ ๐ 

 

 
ศิลปะ ๘ ๘ ๐ ๐ ๐ 

 

 
การงานอาชีพ ๘ ๘ ๐ ๐ ๐ 

 

 
หองสมุด ๒ ๒ ๐ ๐ ๐ 

 

 
แนะแนว ๔ ๔ ๐ ๐ ๐ 

 

 
รวม ๑๒๕ ๑๒๕ ๐ ๐ ๐ 

 

 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ 

 
 
 
 
 
 

P แทน  รอยละ 
F แทน  ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
N แทน จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
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กราฟสรุปรายงานการรับการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอน
คณะครูโรงเรียนพระนารายณ ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕

จํานวนครูผูรับการนิเทศ จํานวนครูลาคลอด

จํานวนครูอบรมตางประเทศ จํานวนครูไมไดรับการนิเทศ

กราฟท่ี 1 แสดงผลการสรุปรายงานการรับการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอน  
             ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวนครู

ท้ังหมด 

จำนวนครู

ผูรับการ

นิเทศ 

จำนวนคร ู

ลาคลอด 

จำนวนคร ู

ลาอบรม

ตางประเทศ 

จำนวนผูไมได

รับการนิเทศ 

 ภาษาไทย ๑๔ ๑๔ 0 0 0 

 สังคมศึกษา ๑๕ ๑๕ ๐ 0 ๐ 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓๐ ๓๐ ๐ ๐ ๐ 

 คณิตศาสตร ๑๗ ๑๗ ๐ ๐ ๐ 

 ภาษาตางประเทศ ๑๘ ๑๘ 0 0 0 

 สุขศึกษาและพลศึกษา ๙ ๙ ๐ ๐ ๐ 

 ศิลปะ ๘ ๘ ๐ ๐ ๐ 

 การงานอาชีพ ๘ ๘ ๐ ๐ ๐ 

 หองสมุด ๒ ๒ ๐ ๐ ๐ 

 แนะแนว ๔ ๔ ๐ ๐ ๐ 

 
รวม ๑๒๕ ๑๒๕ ๐ ๐ ๐ 

 
รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ 
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กราฟสรุปรายงานการรับการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอน
คณะครูโรงเรียนพระนารายณ ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕

จํานวนครูผูรับการนิเทศ จํานวนครูลาคลอด

จํานวนครูอบรมตางประเทศ จํานวนครูไมไดรับการนิเทศ

กราฟท่ี 2 แสดงผลการสรุปรายงงานการรับการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอน  
   ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู ภาคเรียนท่ี 1 – 2 ปการศึกษา 2565 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู รอยละ ระดับ กลุมสาระการเรียนรู รอยละ ระดับ 

วิทยาศาสตร ๙๖.๗๓ ดีมาก วิทยาศาสตร 96.71 ดีมาก 

วิทยาศาสตร (คอม) ๙๔.๗๙ ดีมาก วิทยาศาสตร (คอม) ๙๔.๘0 ดีมาก 

คณิตศาสตร ๙๔.๓๖ ดีมาก คณิตศาสตร ๙๔.๗๖ ดีมาก 

ภาษาไทย ๙๕.๖๐ ดีมาก ภาษาไทย ๙5.๗2 ดีมาก 

สังคมศึกษาฯ ๙๖.๖๕ ดีมาก สังคมศึกษาฯ 96.67 ดีมาก 

ภาษาตางประเทศ ๘๙.๙๒ ด ี ภาษาตางประเทศ ๙๐.๖๓ ดีมาก 

การงานอาชีพ ๙๔.๗๖ ดีมาก การงานอาชีพ ๙๕.๗๒ ดีมาก 

ศิลปะ ๙๒.๗๒ ดีมาก ศิลปะ ๙3.๗0 ดีมาก 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๙๕.๘๕ ดีมาก สุขศึกษาและพลศึกษา ๙๕.95 ดีมาก 

หองสมุด ๙๕.๒๕ ดีมาก หองสมุด ๙๕.37 ดีมาก 

แนะแนว ๙๕.๓๗ ดีมาก แนะแนว ๙๕.48 ดีมาก 

เฉล่ียภาพรวมของโรงเรียน ๙๔.๗๓ ดีมาก เฉล่ียภาพรวมของโรงเรียน 95.05 ดีมาก 
 

 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ๒๐ 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

๙๖.๗๓

๙๔.๗๙ ๙๔.๓๖

๙๕.๖
๙๖.๖๕

๘๙.๙๒

๙๔.๗๖

๙๒.๗๒

๙๕.๘๕
๙๕.๒๕

๙๕.๓๗96.71
๙๔.๘ ๙๔.๗๖

๙๕.๗๒ 96.67

๙๐.๖๓

๙๕.๗๒

๙๓.๗

๙๕.๙๕
๙๕.๓๗

๙๕.๔๘

๘๖.

๘๘.

๙๐.

๙๒.

๙๔.

๙๖.

๙๘.

กราฟเปรียบเทียบผลการนิเทศเฉล่ียกลุมสาระการเรียนรู

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2

กราฟท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการนิเทศเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากกราฟท่ี 3 จะเห็นวาโดยภาพรวมผลการนิเทศเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงข้ึน และเม่ือ
พิจารณาผลรายกลุมสาระฯ จะเห็นวามีคาเฉลี่ยสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ตารางท่ี 5 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

    ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 𝑿𝑿� แปลผล 

การเตรียมความพรอม ๔.๔๑ มาก 

ความเหมาะสมของระยะเวลา ๔.๕๔ มากท่ีสุด 

การมีสวนรวมในการจดักิจกรรม ๔.๔๓ มาก 

การนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ๔.๓๑ มาก 

ความประทับใจในการจัดกิจกรรม ๔.๔๓ มาก 

รวม ๔.๔๒ มาก 
จากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูเรียบรอยแลวในภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

พบวา ครูมีความพึงพอใจในการรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน คือ อยูในระดับมาก เฉลี่ย ๔.๔๒           
โดยหากพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเหมาะสมของระยะเวลา อยูในระดับมากท่ีสุด เฉลี่ย ๔.๕๔ รองลงมา คือ 
การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  และความประทับใจในการจัดกิจกรรม อยู ในระดับมาก เฉลี ่ย ๔.๔๓                  
และลำดับสุดทายคือ การนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน อยูในระดับมาก เฉลี่ย ๔.๓๑ 

 
 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ๒๑ 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

ตารางท่ี 6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
    ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 𝑿𝑿� แปลผล 

การเตรียมความพรอม ๔.๔๐ มาก 

ความเหมาะสมของระยะเวลา ๔.๖๕ มากท่ีสุด 

การมีสวนรวมในการจดักิจกรรม ๔.๔๕ มาก 

การนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ๔.๔๕ มาก 

ความประทับใจในการจัดกิจกรรม ๔.๔๓ มาก 

รวม ๔.๔๘ มาก 
จากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูเรียบรอยแลวในภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

พบวา ครูมีความพึงพอใจในการรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน คือ อยูในระดับมาก เฉลี่ย ๔.๔๘ 
โดยหากพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเหมาะสมของระยะเวลา อยูในระดับมากท่ีสุด เฉลี่ย ๔.๖๕ รองลงมาคือ 
การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  และการนำความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน อยูในระดับมาก เฉลี่ย 
๔.๔๕ และลำดับสุดทายคือ การเตรียมความพรอม อยูในระดับมาก เฉลี่ย ๔.๔๐  
 รองรอยหลักฐาน 
  1. ปฏิทินการดำเนินงานนิเทศการจัดการเรียนการสอนครู 
  2. ภาพนิเทศการสอนครู 
  3. คำสั่งโรงเรียนพระนารายณ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนครู 
  4. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
  5. รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
  6. รายงานประจำปของสถานศึกษา 

 

วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ 

๑๗ - ๒๗ พ.ค. ๖๕ ประชุมวางแผนการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการนิเทศ 

๒๕ พ.ค. – ๑ มิ.ย.๖๕  สรางระบบการลงทะเบียนรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการนิเทศ 

๑ มิ.ย. ๖๕ แจงคณะครูทราบและปดระบบตามระยะเวลาในปฏิทิน หัวหนางานนิเทศฯ 

๑ - ๖ มิ.ย. ๖๕ คณะครูลงทะเบียนรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะครูโรงเรียนพระนารายณ 

๑ - ๙ มิ.ย. ๖๕  ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียนพระนารายณ 

คณะกรรมการนิเทศ 

๑๐ มิ.ย. – ๒๖ ส.ค. ๖๕ ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ฝายบริหาร/คณะกรรมการนิเทศ 

หัวหนากลุมสาระฯ 
 

ปฏิทินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ๒๒ 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

 

ปฏิทินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 

 
 
 

วัน/เดือน/ป รายการปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ 

๒๙ - ๓๑ ส.ค. ๖๕ สรุปผลการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการนิเทศ 

๒๙ – ๓๑ ส.ค. ๖๕ ประเมินความพึงพอใจการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะครูโรงเรียนพระนารายณ 

๑ - ๙ ก.ย. ๖๕ รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนแกผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ 

๓๑ ต.ค. – ๔ พ.ย. ๖๕ ประชุมวางแผนการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการนิเทศ 

๓๑ ต.ค. – ๔ พ.ย. ๖๕ สรางระบบการลงทะเบียนรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการนิเทศ 

๗ พ.ย. ๖๕ ประกาศใหคณะครูทราบและปดระบบตามระยะเวลาในปฏิทิน หัวหนางานนิเทศฯ 

๗ - ๑๑ พ.ย. ๖๕ คณะครูลงทะเบียนรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะครูโรงเรียนพระนารายณ 

๗ - ๑๓ พ.ย. ๖๕  ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียนพระนารายณ 

คณะกรรมการนิเทศ 

๑๔ พ.ย. – ๑๐  ก.พ. ๖๕ ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ฝายบริหาร/คณะกรรมการนิเทศ 

หัวหนากลุมสาระฯ 

๑๑ - ๑๙ ก.พ. ๖๕ สรุปผลการดำเนินงานนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการนิเทศ 

๑๑ - ๑๙ ก.พ. ๖๕ ประเมินความพึงพอใจการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน คณะครูโรงเรียนพระนารายณ 

๒๐ - ๒๘ ก.พ. ๖๕ รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนแกผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการนิเทศ 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ๒๓ 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ๒๔ 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการนเิทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
ของครูภายในโรงเรียนพระนารายณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ โครงการนิเทศภายใน 
ความสอดคลอง ความเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตางๆ 
  สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 1,3,4 
  สนองกลยุทธ สพม.ลพบุรี กลยุทธท่ี 1-2 
  สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1-3 
  สงผลตอมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 1-3 
ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม ปการศึกษา 2565  
(วันท่ี 16 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566) 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริพร  ครองเคหา  หัวหนางานนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

 
 
 

 



รายงานผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards”ครั้งท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2567 ประเภทผูบริหาร 
       ๒๕ 

 

นางวรรณา เวียงแกว รองผูอำนวยการโรงเรียนพระนารายณ  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี : สพม.ลพบุร ี

 2.1  หลักการและเหตุผล 
  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23  การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ
ตามความเหมาะสม ความรู  และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 6 สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบ 

 ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพ เปนการเรียนรูตามความตองการ ตามความสนใจของผูเรียนและเรียนรู อยางมีความสุข กระบวนการ
เรียนการสอนตองยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง โดยครูตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม ซึ ่งการ
ดำเนินการดังกลาวจะสำเร็จตามเปาหมายที่วางไวนั้น โรงเรียนตองมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ สามารถใหคำแนะนำ คำปรึกษาหารือและชวยเหลือครูในการแกปญหาการเรียนการสอน ตลอดจน
สงเสริมใหครูไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและวางแผนการสอนรวมกันจนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เปนการเรียนรูดวยตนเองสรางองคความรูและ
เปนการเรียนรู ตลอดชีวิต 

 2.2 วัตถุประสงค 
  2.2.1  เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถ

นำไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
  2.2.2 เพื่อสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน

เปนสำคัญตามแนวทาง Active Learning 
  2.2.3 นักเรียนมีความรูเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
 2.3 เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  2.3.1  นักเรียน รอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมายในทุกกลุมสาระการ

เรียนรู ตามท่ีกำหนดไวตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
  2.3.2 นักเรียน รอยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตร  

  2.3.3 ครูโรงเรียนพระนารายณ รอยละ 80 ข้ึนไป มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแนวทาง Active Learning 

  เชิงคุณภาพ 
  2.3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมายในทุกกลุมสาระการเรียนรู ตามท่ี

กำหนดดไวตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
  2.3.2 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตร  

  2.3.3 ครูโรงเรียนพระนารายณ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวทาง Active Learning 
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  2.3.4 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอการดำเนินการนิเทศภายใน รอยละ 80 ข้ึนไป 
 2.4 กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ (P) 

- ประชุมเสนอโครงการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการ 
- วางแผนการทำงาน 

คณะกรรมการ
ทุกกลุมสาระ 

ตุลาคม 2565 นางสาวศิริพร ครองเคหา/
คณะกรรมการนิเทศ 

2 ข้ันดำเนินการ (D) 
ดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

คณะกรรมการ
ทุกกลุมสาระ 

พฤศจิกายน 2565 - 
กันยายน 2566 

นางสาวศิริพร ครองเคหา/
คณะกรรมการนิเทศ 

3 ข้ันติดตามประเมินผล (C)  
- สรุปและประเมินผล         
  การดำเนินกิจกรรม 

คณะครูทุกคน กันยายน 2566 นางสาวศิริพร ครองเคหา/
คณะกรรมการนิเทศ 

4 ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 
- สรปุและประเมินผล 
  การดำเนินกิจกรรม 

คณะกรรมการ
นิเทศ 

กันยายน 2566 นางสาวศิริพร ครองเคหา/
คณะกรรมการนิเทศ 

     2.5  งบประมาณท่ีใช (ถัวจายทุกรายการ) 

ท่ี รายการท่ีตองใชงบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

อุดหนุน 
(รายหัว) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

รายได
สถานศึกษา 

ระดม
ทรัพยากร 

เงิน
อ่ืนๆ 

1 วัสดุอุปกรณในการนิเทศภายใน เชน 
กระดาษ แฟมเอกสาร เปนตน 

-     

รวมงบประมาณ -     
รวมท้ังส้ิน - 

2.6  การประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมายตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
เชิงปริมาณ 
1. รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมาย ในทุก
กลุมสาระการเรียนรู ตามท่ีกำหนดไวตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

รอยละ 70 การทดสอบ ผลสัมฤทธิ์ 
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โครงการนิเทศภายใน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมายตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
เชิงปริมาณ    
1. รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมาย ในทุกกลุม
สาระการเรียนรู ตามท่ีกำหนดไวตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

รอยละ 70 การทดสอบ ผลสัมฤทธิ์ 

2. รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตร 

รอยละ 80 ตรวจสอบแผนการสอน แบบรายงาน 
แผนการสอน 

3. รอยละของครโูรงเรียนพระนารายณ  
ที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแนวทาง Active Learning 

รอยละ 80 การนิเทศ แบบบันทึก 
การนิเทศ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 
คาเปาหมายในทุกกลุมสาระการเรียนรู ตามท่ี
กำหนดไวตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

รอยละ 70 การทดสอบ ผลสัมฤทธิ์ 

2. นักเรียนรอยละมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามเปาหมายของหลักสูตร 

รอยละ 80 การตรวจสอบ แบบรายงาน 

3. ครูโรงเรียนพระนารายณ มีความสามารถ ใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม แนวทาง 
Active Learning 

ครูมีแผนแนว 
Active Learning  

ตรวจสอบแผนการสอน  แผนการสอน  

4. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอการ 
ดำเนินการนิเทศภายในรอยละ 80 ข้ึนไป 

รอยละ 80  การสอบถาม  แบบสอบถาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รายงานผลการนิเทศภายใน 
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 ประเด็นการพิจารณา 2.2 สงเสริมและพัฒนาครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรูดานโคดดิ้ง 
 วิธีการดำเนินงาน 
    1. ประชุมวางแผนในการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                
ใหมีความรูดาน Coding 
    2. รวมบันทึกขอตกลงความรวมมือ กับภาคีเครือขายรวมพัฒนา Coding สำนักงานสงเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy Promotion Agency : depa) 
    3. อบรมพัฒนาบุคลากรครูของโรงเรียนพระนารายณและโรงเรียนรวมเครือขาย จำนวน 16 
โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนโคกสำโรงวิทยา โรงเรียนสระโบสถวิทยาคม โรงเรียนโคกสลุงวิทยา โรงเรียนโคกตูมวิทยา 
โรงเรียนโคกเจริญวิทยา โรงเรียนขุนรามวิทยา โรงเรียนยางรากวิทยา โรงเรียนชัยบาดาลพิทยาคม โรงเรียน           
โคกกะเทียมวิทยาลัย โรงเรียนบานเบิกวิทยาคม โรงเรียนดงตาลวิทยา โรงเรียนลำสนธิวิทยา โรงเรียนบานชีวิทยา 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ลพบุรี ในพระราชูปถัมภฯ และโรงเรียนบานหม่ีวิทยา 

    4.  สงเสริมใหบุคลากรของโรงเรียนพระนารายณอบรมพัฒนาตนเองเพิ่มเติม เกี่ยวกับความรู 
ดานโคดดิ้ง กับหนวยงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากภายในโรงเรียน ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online 

 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรูดาน Coding เพ่ิมมากข้ึน 
    2. มีโรงเรียนรวมเครือขายในการรวมพัฒนาความรู ดาน Coding 
    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมในการอบรมพัฒนาตนเองดาน Coding 
 รองรอยหลักฐาน 
  1. โครงการ/กิจกรรมอบรมพัฒนาครูดาน Coding 
  2. เกียรติบัตรการอบรมพัฒนาครูดาน Coding 
  3. รายงานการขยายผลความรูดาน Coding 
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  4. แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
  5. ภาพการจัดอบรมพัฒนาครู 
  6. ภาพการอบรมขยายผลโรงเรียนเครือขาย 
  7. คำสั่งการอบรมพัฒนาทักษะความรูดานโคดดิ้ง โดยใชโปรแกรมบอรดสมองกลฝงตัวรวมกับ
บอรด KidBright 
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เกียรติบัตรการอบรมพัฒนาครูดาน Coding 
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เกียรติบัตรการอบรมพัฒนาครูดาน Coding 
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ครูโรงเรียนพระนารายณ รวมวิทยากรพ่ีเล้ียง 
อบรมพัฒนานักเรียนโรงเรียนพระนารายณ และขยายผลโรงเรียนอนุบาลลพบุรี 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ ดำเนินกจิกรรมการอบรมพัฒนาทักษะความรูดานโคดดิ้ง โดยใชโปรแกรม
บอรดสมองกลฝงตัวรวมกับบอรด Kidbright 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ประเด็นการพิจารณา 2.3 จดัสรรงบประมาณหรือระดมทรัพยากรใหกับกิจกรรมหรือโครงการท่ี
เกี่ยวกับโคดดิ้ง 
 วิธีการดำเนินงาน 
    1. ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ/กิจกรรมดาน Coding รวมท้ังงบประมาณรายละเอียด
คาใชจายท้ังหมด 
    2. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมดาน Coding ตามแผนปฏิบัติการ และงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร โดยดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  
     2.1 พัฒนาหองศูนยการเรียนรูสำหรับสืบคนและจัดกิจกรรม 
     2.2 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและโปรแกรมสำหรับการจัดกิจกรรม Coding 
     2.3 อบรมพัฒนาครูและบคุลากรของโรงเรียนพระนารายณ 
     2.4 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหนักเรียนโรงเรียนพระนารายณ 
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     2.5 จัดอบรมขยายผลใหโรงเรียนในสังกัด สพม.ลพบุรี หรือโรงเรยีนใกลเคียงท่ีสนใจ เพ่ือรวม
เปนเครือขาย ในรปูแบบ Online และ Onsite 
     2.6 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินอยางตอเนื่อง และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. มีศูนยการเรียนรูนวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงศตวรรษท่ี 21 จำนวน 1 ศูนย 
  2. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดาน Coding จำนวน 1,435 คน ซึ่งมากกวาเปาหมายท่ี
กำหนด  
  3. ครูโรงเรียนเครือขาย สามารถใชสื ่อ อุปกรณเทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะดาน Coding 
จำนวน 52 คน ซ่ึงมากกวาเปาหมายท่ีกำหนด 
  4. ครูและนักเรียน สังกัด สพป.ลพบุรี เขต 1 ไดรับการพัฒนาทักษะความรูดาน Coding และฝก
ปฏิบัติจากอุปกรณจริง 
 รองรอยหลักฐาน 
  1. สรุปรายงานการจัดกิจกรรมอบรมดานโคดดิ้ง 
   1.1 แผนปฏบิัติการประจำป 
   1.2 คำสั่งการจัดอบรมดานโคดดิ้ง 
   1.3 โครงการ/กิจกรรมอบรมดานโคดดิ้ง 
   1.4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และการใชงบประมาณเก่ียวกับโคดดิ้ง 
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การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมพัฒนาดาน Coding 
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การขับเคล่ือนกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหองศูนยการเรียนรูดาน Coding 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การขับเคล่ือนกิจกรรมการอบรมพัฒนาครู 
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การขับเคล่ือนกิจกรรมการอบรมพัฒนานักเรียน 
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ประเด็นท่ี 3 ดานการบริหารงานชุมชนและเครือขาย 
 ประเด็นการพิจารณา 3.1 สราง รวมแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาเครือขายเพ่ือการเรียนรูโคดดิ้ง 
ระหวางโรงเรียน ชุมชน หรือหนวยงานอ่ืนๆ 
 วิธีการดำเนินงาน 
    1. จัดทำบันทึกขอตกลงรวมกับ สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy Promotion 
Agency : depa) 
    2. จัดอบรมพัฒนาความรูดานโคดดิ้ง ใหกับโรงเรียนท่ีใกลเคียงและมีความสนใจ เพ่ือสรางเครือขาย 
    3. เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีใกลเคียงไดฝกทักษะและใชอุปกรณในการเรียนดาน Coding 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขายรวมพัฒนาในการสงเสริม สนับสนุนดาน Coding 
อยางตอเนื่อง  
  2. โรงเรียนท่ีใกลเคียงและมีความสนใจอบรมพัฒนาความรูดานโคดดิ้งมีความพึงพอใจรอยละ 95.00 
    3. นักเรียนไดฝกทักษะและใชอุปกรณในการเรียนดาน Coding 
 รองรอยหลักฐาน 
  1. บันทึกขอตกลง (MOU) 
  2. รายงานการประชุมครู 
  3. ภาพประชุมครู 
  4. ภาพประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการสรางเครือขายขยายผลดานโคดดิ้ง 
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      อบรมพัฒนาครูภายในโรงเรียนและขยายผลสูครู และบุคลากรท่ีสนใจภายนอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประชุมครู 
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ประเด็นท่ี 4 ดานการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม 
 ประเด็นการพิจารณา 4.1 สรางและนำนวัตกรรมดานโคดดิ้งไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 
 วิธีการดำเนินงาน 
 ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดาน Coding ขาพเจาไดคิดคนนวัตกรรมทางการบริหาร              
“SMILE 4Q Model” ซึ่งไดนำทฤษฎีระบบ (System Theory) และวงจรคุณภาพ (Deming Cycle) ขับเคลื่อน
พัฒนาการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณภาพ และมีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ                  
ซ่ึงนวัตกรรมทางการบริหาร “SMILE 4Q Model” มีความหมายสามารถอธิบายไดดังนี้ 
 S  = Study and Learn หมายถึง การศึกษาเรียนรูบริบท ชุมชน สังคม หลักสูตร และสภาพปญหา           
จากการดำเนินงานที่ผานมา รวมทั้ง การจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สงผลตอการพัฒนาความกาวหนาในอนาคต  
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน รวมถึงการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีแปลกใหมใหกับผูเรียน 
 M  = Management หมายถึง การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ จากการเรียนรูจากสิ่งที่ผิดพลาด หรือ         
เกิดปญหา วิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก จุดแข็ง จุดออนของโรงเรียน รวมท้ัง                 
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูปกครอง ชุมชน และยุคปจจุบัน หรือแนวโนมในอนาคต 
หลักสูตรของสถานศึกษาท่ีทันตอเหตุการณ       
 I  = Innovative Thinking หมายถึง สรางสรรคสิ่งใหม โดยใชเทคโนลีดิจิทัล หรือนวัตกรรมใหม 
 L  = Learning by Doing หมายถึง เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน กลาแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจอยางรอบคอบ  
 E  = Evaluation หมายถึง การวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย เนนการออกแบบกิจกรรม 
ท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูเรียน 
 Q1 = Quality Student หมายถึง คุณภาพของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ          
ดวยตนเอง สงผลใหนักเรียนสามารถสรุปองคความรูได รวมถึงนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน จนเกิดทักษะ            
ท่ีมีความชำนาญและเกิดประสิทธิภาพ  
 Q2 = Quality Teacher หมายถึง คุณภาพของครูที่เกิดจากการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียน    
การสอนเปนแบบ Active Learning และใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงออกแบบนวัตกรรม             
ดานการจัดการเรียนการสอน ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
 Q3= Quality Director หมายถึง คุณภาพของผูบริหารท่ีเกิดจากการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม และ
มีการกระจายอำนาจ ศึกษาเรียนรูจากปญหา แลววางแผนหาแนวทางแกปญหา รวมทั้งสรางภูมิคุมกันไมใหเกิด
ปญหา ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของการบริหาร 
 Q4 = Quality School หมายถึง คุณภาพของโรงเรียนที่เกิดจากคุณภาพของนักเรียน ครู และผูบริหาร 
ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝายอยางทั่วถึง รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดทำสิ่งใหมที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง           
ในยุคปจจุบัน สูความเปนเลิศทางวิชาการอยางยั่งยืน 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. มีนวัตกรรมดาน Coding คือ SMILE 4Q Model ที่ใชในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดาน Coding 
  2. ครูมีนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนดาน Coding ท่ีพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
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  3. นักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ รวมทั้ง ไดเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ
ของหนวยงานตางๆ 
  4. นักเรียนสามารถนำความรูดาน Coding ไปใชในการจัดทำโครงงานท่ีประยุกตใชไดจริง 
 รองรอยหลักฐาน 

1. ผลงานการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนหุนยนต 
 

นวัตกรรมทางการบริหาร “SMILE 4Q Model”  
      มีความหมายสามารถอธิบายไดดังนี้ 

    S = Study and Learn หมายถึง การศึกษาเรียนรู
บริบท ชุมชน สังคม หลักสูตร และสภาพปญหาจาก
การดำเนินงานท่ีผานมา รวมท้ัง การจัดทำโครงการ/
กิจกรรมที ่ส งผลตอการพัฒนาความกาวหนาใน
อนาคต ใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 
รวมถึงการออกแบบการจัดการเรียนรูที่แปลกใหม
ใหกับผูเรียน 

 
 
 
 
 M  = Management หมายถึง การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ จากการเรียนรูจากสิ่งท่ีผิดพลาด หรือเกิด
ปญหา วิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก จุดแข็ง จุดออนของโรงเรียน รวมทั้งความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการของผูปกครอง ชุมชน และยุคปจจุบัน หรือแนวโนมในอนาคต หลักสูตรของ
สถานศึกษาท่ีทันตอเหตุการณ       
 I  = Innovative Thinking หมายถึง สรางสรรคสิ่งใหม โดยใชเทคโนลีดิจิทัล หรือนวัตกรรมใหม 
 L  = Learning by Doing หมายถึง เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน กลาแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจอยางรอบคอบ  
 E  = Evaluation หมายถึง การวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เนนการออกแบบกิจกรรม
ท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูเรียน 
 Q1 = Quality Student หมายถึง คุณภาพของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง สงผลใหนักเรียนสามารถสรุปองคความรูได รวมถึงนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน จนเกิดทักษะท่ีมีความ
ชำนาญและเกิดประสิทธิภาพ  
 Q2 = Quality Teacher หมายถึง คุณภาพของครูท่ีเกิดจากการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเปนแบบ Active Learning และใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงออกแบบนวัตกรรม                    
ดานการจัดการเรียนการสอน ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
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 Q3= Quality Director หมายถึง คุณภาพของผูบริหารท่ีเกิดจากการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม และ
มีการกระจายอำนาจ ศึกษาเรียนรูจากปญญา แลววางแผนหาแนวทางแกปญหา รวมทั้งสรางภูมิคุมกันไมใหเกิด
ปญหา ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของการบริหาร 
 Q4 = Quality School หมายถึง คุณภาพของโรงเรียนที่เกิดจากคุณภาพของนักเรียน ครู และผูบริหาร 
ซ่ึงเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝายอยางท่ัวถึง รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดทำสิ่งใหมท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุค
ปจจุบัน สูความเปนเลิศทางวิชาการอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลงานการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
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 ประเด็นการพิจารณา 4.2 ผลงานดีเดนดานโคดดิ้งของครูหรือนักเรียน 
 วิธีการดำเนินงาน 
    1. วางแผนการนำ Coding ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ใหเกิดการพัฒนา
ท่ียั่งยืน  
    2. สงเสริมและนำนักเรียนท่ีมีความสามารถดาน Coding เขารวมการแขงขัน ตามหนวยงาน            
ตนสังกัด ระดับจังหวัด และระดับชาติ 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  1. นักเรียนไดรับความรูและทักษะดาน Coding และนำความรูไปพัฒนาตอยอดเปนผลงาน
นวัตกรรม 
  2. นักเรียนไดแสดงผลงานผานกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กิจกรรม Open 
House และเวทีศักยภาพของโรงเรียน 
  3. นักเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 รองรอยหลักฐาน 
  1. เกียรติบัตรผลงานการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนผลงานดาน Coding  
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